) SAKARYA UNIiVERSITESI )
MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLE'l:MEDE MESLEKI EGITiM YONERGESI
(18/11/2021 tarih ve 600 say1 ve 1 No’lu Universite Senato Karari ile Kabul Edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, meslek yiliksekokulu 6grencilerinin iigiincii ve/veya dordiincii
yariyillarda isletmelerde mesleki egitim kapsaminda alacaklar1 “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi”
derslerinde, nitelikli meslek eleman1 olarak gorev yapacaklar igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-isveren
iligkilerini, organizasyon, iiretim ve ig gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve
igsyerlerinden 6grenciler icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Meslek Yiiksekokullar1 oOrgiin 6gretim Ogrencilerinin Meslek
Yiiksekokullarinca uygun bulunan, yurtici ve yurt disindaki kamu veya oOzel sektore ait isletmelerde
yapacaklart mesleki egitim dersleri ve uygulamalan ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama
egitimlerinin baglama, yiirlitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
ve 22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan
“METEB igindeki Meslek Yiiksekokullart Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki
Uygulama Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, 17/06/2021 giin ve 31514 say1li Resmi
Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi” ile “Sakarya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Takvim: Sakarya Universitesi akademik takvimini,

b) Boéliim: Tlgili béliimleri,

¢) Dénem: Yanyillik egitim sistemine tabi boliimlerde giliz ve bahar yariyilini, yillik egitim
sistemine tabi boliimlerde ise bir egitim-6gretim yilini,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
isletme personeli,

d) Isletme: Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Isyeri Uygulamas1” dersi ad1 altinda pekistirmek {izere uygulama yaptiklar1 Mal ve hizmet
iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemani: Boliim Baskanmin dnerisiyle Meslek
Yiiksekokullart Miidiirliigiince gorevlendirilen, mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki; ¢caligma alanlarmin
tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanini,

f) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isletmede Mesleki egitim organizasyonunun en iist diizey
yetkilisini,

g) MEYOK: Sakarya Universitesi'ne bagli Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigiinii,

§) Stajyer: Staj yapan dgrenciyi,

h) Staj Komisyonu: Ilgili béliim/programlarda staj islemlerini yiiriiten komisyonu,

1) Staj yeri/Isletme: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dist mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel
kurum, kurulus ve is yerlerini,

i) Uygulama Raporu: Bu yénergede belirtilen esaslara gore Isletmede Mesleki egitim siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

j) Uygulamali Egitimler Komisyonu (Komisyon): Uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan
komisyonu,

k) Universite: Sakarya Universitesini,

1) Yiiksekokul: Meslek Yiiksekokullarini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

isletmede Mesleki Egitiminin Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Degerlendirme

Isletmede Mesleki Egitiminin Siiresi ve Donemi

MADDE 5- (1) Doénem icinde yapilan isletmede Mesleki egitim, akademik takvime uygun olarak
ticiincli veya dordiincii donem siiresince on dort hafta yapilir. Gerekli durumlarda uygulamali egitim
komisyonu karartyla sinav haftalarinda da egitim siirdiiriilebilir.

izin ve Devamsizhik

MADDE 6- (1) Ogrenci, mesleki egitim siireleri iginde uygulamali egitime devam etmek zorundadir.
Isletmede mesleki egitime devam etmeyen &grenci basarisiz sayilir. Ogrenciler, dénem boyunca rapor ve
mazeretler de dahil olmak iizere on giinden fazla olmamak kaydiyla, devamsizlik yapacaklari giinleri,
devamsizlik 6ncesinde sorumlu dgretim elemanina ve mesleki egitim i¢in bulunduklari isletmedeki egitici
personele bildirmek zorundadir.

(2) Ogrenci devam durumu ve izin hususunda isletmede konulan kurallara uymak zorundadir.

(3) Olaganiistii nedenlerle 6. maddenin 1.fikrasinda belirtilen devamsizlik siiresini asan izin talepleri
veya mazeretler Uygulamali Egitimler Komisyonunca degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri

MADDE 7- (1) Ogrenciler Mesleki Egitimlerini, Boliim/Program Baskanligmin teklifi ve Komisyon
oluru ile uygun Isletmelerde yaparlar.

(2) Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu isletmelerine onaylatarak bdliim/program
bagkanligina teslim ederler. Bu islemler Komisyonca uygun goriillmesi durumunda cevrimigi olarak da
yiriitiilebilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlar

MADDE 8- (1) Ogrencilerin Mesleki Egitim yapmak iizere Isletmelere gonderilmesi igin, ilk iki
donemde veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi ve ilk iki yariyil
derslerinin tiimiine yazilmis olmalar1 garttir. Bu sart1 saglayamamis 6grenciler, igletmelerde mesleki egitim
yapamaz ve “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamas1” derslerine yazilamazlar. Isletmede Mesleki Egitim yapacak
Ogrencilerin hangi donemlerde uygulama yapacaklar1 ve durumlar1 hakkinda son hal, Komisyon tarafindan
belirlenir

Uygulamah Egitimler Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Komisyon, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, ilgili Miidiir yardimcis1 ve
Boliim Bagkanlarindan tesekkiil eder.

(2) Uygulamali Egitimler Komisyonu, is bu Yonerge kapsaminda uygulamali egitimlerin
yiirtitilmesinde en {ist merciidir. Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesi hususunda, birimlerde alinacak
kararlarin ve uygulamalarin saglikli sekilde devamliligini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Komisyon, yilda en az iki defa, biri egitim-6gretim donemi Oncesinde olmak {izere, miidiir
bagkanliginda mutat olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Komisyonu toplantiya cagirmaya
yetkilidir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Isletmede Mesleki Uygulamadan sorumlu Meslek Yiiksekokulu miidiirii,

a) Isletmede Mesleki Egitimin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
b) Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag isyeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.
c) Isletmede Mesleki Egitim, calismalarmin yiiriitiilmesini denetlemek.
¢) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgretim elemanlari, isletme yetkilisi ve 6grencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Komisyonu toplamak.
d) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.
isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Elemaniin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Sorumlu Ogretim Eleman,
a) Mesleki Egitim yapilacak kurum/igletme ile ilgili caligmalar yapmak.
b) Mesleki Egitimin Boliim ve isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar gidermek.
¢) Isletmelerden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin hazirlayacag
uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek.
d) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Isletmenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda uygulama yapmak amactyla kurumlarinda
Ogrenci istihdam eden isletmeler,

a) Ogrencilere “Is Saglig1 ve Giivenligi” mevzuatindan kaynaklanan egitimleri vermek ve gerekli
tiim tedbirleri almak,



b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar (imkéanlar 6l¢tisiinde) karsilamak,

¢) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek ile yiikiimlidiir.

Egitici Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda uygulama yapmak amaciyla kurumlarinda
ogrenci istihdam eden isletmelerde gorevli egitici personeller,

a) Mesleki Egitim alan 6grencilere isletmede yapilan uygulamalarla ilgili gérevler vermek, bunlarin
nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Mesleki Egitim alan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve
devam cizelgesine islemek,

¢) Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda, Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanlaria
bilgi vermek,

¢) Mesleki Egitim sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte Mesleki Egitim
sorumlularina teslim etmek,

d) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmek,

(2) Egitici personel, uygulama sonunda &grenci degerlendirme formu iki niisha olarak hazirlar.
Bunlardan biri isletmede saklanir, digeri ise Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanlarina teslim
edilir. Bu islemler ¢cevrimigi olarak da yapilabilir.

Ogrencinin Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde
devam eden dgrencilerin, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortalar1 Sakarya Universitesi tarafindan ddenir.
Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler;

a) Uygulamaya baglamak i¢in tarafindan talep edilen form ve belgeleri eksiksiz teslim etmelidirler,

b) Mesleki Egitim yaptiklar1 isletmelerde kendilerine egitim ile ilgili verilen gérevleri yaparlar.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi" yaninda Mesleki egitimlerini
stirdiirdiikleri isletmelerin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarma uymak zorundadirlar.

¢)Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskani ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

d) Mesleki Egitim yerlerini, egitici personel ve Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu &gretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklari her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.

f) Mesleki Egitim yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki egitimine devam etmeyenler Isyeri Uygulamasi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan &grenciler, Isyeri Uygulamasi dersini tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

g)Isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar

h) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciler, yaptiklari calismalar1 uygulama raporu haline getirip
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

1) Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmelidir.

Degerlendirme

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki siiresince grencilerin takip ve denetimi, Mesleki Egitimin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siiflar, 6grenci gruplarina
boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir 6gretim elamani gorevlendirilir.

(2) Isletmede Mesleki egitimini yapan &grenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir.
Bagarili olmak igin 100 iizerinden en az 65 almak gereklidir. “Isyeri Uygulamas1” dersinden basarisiz olan
ogrenciler dersi tekrar almak zorundadir. Basarisiz olan 6grenciler, isletmede mesleki egitimini ayn1 veya farkl
isletmelerde yapabilirler.

(3) “Isyeri Uygulamas1” dersinin basarisini lgme ve degerlendirmede Sakarya Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Y 6nergesi hiikiimlerine gore;

a) Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) Egitici Personel degerlendirmesi % 50

uygulanir.

Sonuclara itiraz

MADDE 16- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sakarya Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Evraklarmin Saklanmasi

MADDE 17- (1) Uygulama raporu ve bagh evrak, Bolim Baskanligi tarafindan, Uygulamanin
yapildigi tarihten itibaren iki (2) yil siireyle boliim arsivinde muhafaza edilir. Sonrasinda imha komisyonunca



imha stireci baglatilir.

Isyeri Egitimi/Isyeri Uygulamas: Derslerinden Muafiyet/intibak islemleri

MADDE 18- (1) Daha o6nce farkli bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gorenler ile Yatay gegis
yoluyla gelen 6grencilerin, onceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitimlerinin gegerliligi,
muafiyet ve intibak yonergesi hiikiimlerine gore ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla (caligma siiresinin yiiz on i gliniinden az olmadigi, SGK
kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, c¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi
de igeren resmi bir yazi ile calisma yaptigini belgelendirdigi durumlarda) isletmede mesleki egitim kapsaminda
onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuruda bulunabilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 19— (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iligkin usul ve esaslar MEYOK tarafindan belirlenir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 20 — (1) Ogrenciler gretim programlarini aksatmayacak sekilde ders cizelgelerinde yer alan
mesleki egitim derslerini, uygulamali egitim komisyonun uygun gériisiine binaen, yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda tamamlayan ogrenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iligskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasint Komisyona teslim eder.

(3) Yurt diginda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan karsilanmaz.

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim alan dgrencilerin Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince, s
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortalar1 6grenim gordiikleri birim tarafindan yapilir.

(2) Ogrenciler, mesleki egitime baslamadan once Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 sigortasi
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(3) Isletmede mesleki egitim siiresince, dgrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanun ve mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hususlar

MADDE 22- (1) Isletmede mesleki egitim siiresince 6grenciler, Meslek Yiiksekokulu ve/veya
Isletmenin belirledigi, Sakarya Universitesi’nin amblemini tagiyan, iiniforma giymelidir. Bu amagla temiz
ve 1tiilli olan iiniforma, yalnizca uygulama alaninda giyilmeli ve 6grenci kimlikleri takilmalidir.

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato ve MEYOK kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonergeler

MADDE 24- (1) Sakarya Universitesi Senatosunun 18.11.2015 tarih ve 456 sayil1 karariyla kabul
edilen “Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulamasi Egitim Yd&nergesi” is bu
yonergenin yiirlirligi tarihi itibariyle yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Ydnerge, yaymlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektérii adina MEYOK
Koordinatorii ytriitiir



